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Grudniowe spotkanie

Na dorocznym grudniowym posiedzeniu Zarzadu
NZZG, ktore odbylo si¢ w Klubie Gorniczym ,,Jubi-
lat” w Bogatyni dokonano podsumowania dziatalno-
Sci Zwigzku w 2006 roku.

Byty zyczenia §wiateczne i na caly Nowy 2007 Rok.
Wyrézniono takze odznaczeniami "Zastuzony Dziatacz
NZZG” dwudziestu jeden najaktywniejszych cztonkéw
Zwiazku, oraz dwie osoby odznakami ,,Za zastugi dla
OPZ7”.
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Niezalezny Zwigzek Zawodowy Goérnikow BOT
KWB Turéw S.A. zwraca sie do Zarzadu BOT GiE
S.A. o pilne podjecie rozméw w sprawie podpisania
porozumienia dot. szczegdlnej ochrony cztonkéw
Zwigzkow Zawodowych w procesie konsolidaciji.

Henryk Wielec
Wyjs¢é naprzeciw
oczekiwaniom zatogi

Juz od dobrych kilku lat NZZG postuluje o wprowadzenie
zmian do Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych. Pod-
stawowa zmiana powinna dotyczy¢ wprowadzenia Indywidu-
alnej Karty Socjalne;j.

Naszym zdaniem wprowadzenie jej w sposéb zasadniczy zracjo-
nalizowaloby i uczynito regulamin i zasady z niego wynikajace
bardzo prostymi, przejrzystymi i korzystnymi dla wigkszosci pra-
cownikéw. Cheemy od razu uspokoi¢ wszystkich oponentéw jeze-
li obawiaja sie, ze taka zmiana doprowadzitaby do likwidacji do-
tychczasowych kierunkéw dziatalnosci i zasad pomocy socjalnej,
jaka jest prowadzona w ramach ZFSS. Proponujemy utrzymanie
zapomég bezzwrotnych, udzielanie w dalszym ciagu pozyczek na
remonty i zakup mieszkania i domu, organizowania koloni i zimo-
wisk dla dzieci itd. prowadzenie dziatalnosci na zasadach dotych-

dokonczenie na str. 2
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dokonczenie ze str. 1
WyjsS¢é naprzeciw
oczekiwaniom zatogi

czasowych z jedna zasadnicza zmiang — wprowadzeniem Indywi-
dualnej Karty Socjalnej. Mozna to wszystko po prostu odwzoro-
wacé od Elektrowni, gdzie ta forma jest praktykowana od wielu lat
ku zadowoleniu calej zalogi. Mamy §wiadomos$¢ tego, ze wyso-
kos¢ kwot przeznaczonych na IKS nie bytaby tak duza jak w Elek-
trowni Turéw, ale i temu mozna zaradzi¢ wprowadzajac odpis na
fundusz socjalny w podobnej wysokos$ci. Tworzymy przeciez jedna
duza rodzing BOT S.A. Mimo to malkontent zada proste pytanie
dlaczego IKS, odpowiadamy jako Zwiazek, ze dlatego, iz s takie
oczekiwania naszych cztonkéw, jak réwniez uczestniczac na spo-
tkaniach z pracownikami na oddziatach styszymy wyraznie sfor-
mutowane jednobrzmiace glosy i pozostatych pracownikéw doma-
gajace sie¢ wprowadzenia Indywidualnej Karty Socjalnej. NZZG
wnioskowal o wprowadzenie IKS juz od poczatku VI kadencji w
2002 r. jednak wéwczas spotkali$my si¢ z zarzutem, ze zbyt wyso-
ko mierzymy jako nowo wybrani i nie uzyskaliSmy zgody partne-
réw spotecznych oraz Zarzadu Kopalni. Dzi§ ponawiamy nasza
propozycje i zwracamy si¢ do wszystkich o poparcie inicjatywy
wprowadzenie powyzszych zmian. Robimy to w sposéb bardzo
otwarty i o§wiadczamy dla calej zalogi, ze NZZG bylo i jest za
wprowadzeniem Indywidualnej Karty Socjalne;j.

Henryk Wielec

Nasz cziowiek w branzy

W dniu 22 listopada 2006 r. Minister Pracy i Po-
lityki Spotecznej Pani Anna Kalata powotata Hen-
ryka Wielca - Przewodniczacego NZZG BOT KWB
Turéw S.A. do udziatu w pracach Zespotu Tréj-
stronnego do spraw Branzy Wegla Brunatnego.

Czekamy na spotkanie

Minely juz dwa miesiace od spotkania przedstawicieli Nieza-
leznego Zwiazku Zawodowego Gornikéw z Dyrektorem ZTiST.

Zaktad nasz (ZTiST) jest niezwykle istotnym ogniwem w struk-
turach organizacyjnych Kopalni Turéw, a wcale nie mata jego za-
toga boryka si¢ z narastajacymi problemami. Do obiecanego w krét-
kim terminie spotkania pomiedzy szersza grupa kadry kierowni-
czej ZTiST z pracownikami — zwiazkowcami bazy niestety nie do-
szlo, i to nie z przyczyn przedstawicieli zalogi. Jest wiele waznych,
ludzkich spraw w tym oddziale, ktére mozna i trzeba zatatwic przy
odrobinie dobrej woli ze strony pracodawcy. Unikanie rozméw i
chowanie glowy w piasek niczego nie zmieni, a problem? No c6z -
pozostaje w dalszym ciagu nie rozwigzany.
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Stanowisko Zwiazkowcow
w sprawie polityki ptacowej rzadu

Przedstawiciele 100 najwiekszych zaktadowych organi-
zacji zwiazkowych zrzeszonych w OPZZ nie akceptuja pro-
wadzonej przez rzad polityki placowej. Polityka ta ma na
celu ograniczenie wzrostu wynagrodzen pracowniczych i
zwiekszenie plac kadry zarzadzajacej. Takie dzialania nie
wzmacniaja dialogu spotecznego, wywotuja jedynie nie-
potrzebne niepokoje oraz konflikty spoteczne w zaktadach
pracy.

Przygotowana przez rzad nowelizacja tak zwanej ustawy
kominowej zaktada podniesienie wynagrodzen kadrze mene-
dzerskiej przedsigbiorstw o ponad 66%! Przyjecie przez Sejm
tej regulacji zwigkszy dysproporcje migdzy wynagrodzenia-
mi pracownikow i 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska.
Rzad zamierza takze uprzywilejowac kadre zarzadzajaca w
zakresie czerpania korzysci z osiaganych wynikéw finanso-
wych przedsigbiorstw, pomijajac przy tym pracownikow, kt6-
rych praca ma najwigkszy wptyw na wypracowany zysk. Tym-
czasem pracownikom rzad zaproponowat kompromitujace go
wskazniki przyrostu wynagrodzen: u przedsigbiorcéw na po-
ziomie 3,4%, a w panstwowej sferze budzetowej na poziomie
0,0%. Nie odzwierciedlaja one wzrostu wydajnosci pracy. Rzad
ustalit takze - nie respektujac oczekiwan pracownikéw - ze
minimalne wynagrodzenie za pracg od 1 stycznia 2007 roku
wyniesie 936 zi. Wynagrodzenie to nie spelnia standardéw
europejskich i rekomendacji organizacji migdzynarodowych,
zgodnie z ktérymi minimalne wynagrodzenie za pracg powinno
stanowi¢ ponad 50% ptacy przecigtne;.

NIE AKCEPTUJEMY rzadowych propozycji, ktore za-
kladaja Zenujaco niski, skandaliczny wzrost wynagrodzen!

SPRZECIWIAMY SIE dzialaniom, ktore nie szanuja woli
partner6w spotecznych i godza w idee sprawiedliwosci spo-
lecznej oraz w lansowane hasto ,,solidarnego panstwa”.

ODRZUCAMY wizje panstwa, w ktorym wiadza odma-
wia pracownikom prawa do godziwych wynagrodzen i dba
jedynie o place zarzadzajacych!

MOWIMY NIE tak rozumianej solidarnosci i sprawie-
dliwosci spotecznej!

Przedstawiciele 100 najwigkszych zaktadowych organiza-
cji zwiazkowych zrzeszonych w OPZZ zauwazaja, ze propo-
zycje rzadu w zakresie wynagrodzen godza w konstytucyjna
zasade spolecznej gospodarki rynkowe;j.

Tak antyspotecznej i nieprzyjaznej pracownikom polityki
nie prowadzi zadne paristwo Unii Europejskiej! Dlatego nasi
pracownicy emigruja do innych krajow Unii.

Wzywamy rzadzacych do opamigtania i natychmiastowej
zmiany stanowiska w zakresie ptac.

Chcemy godziwych ptac i rzeczywistego dialogu spotecz-
nego w tej sprawie!

Domagamy si¢ od rzadu aby maksymalny roczny wskaz-
nik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
u przedsiebiorcoéw w 2007 roku wyniost nie mniej niz 4,3 %,
a w panstwowej sferze budzetowej nie mniej niz 4,5%.

Zadamy sprawiedliwego podzialu wypracowanego w
przedsiebiorstwach zysku poprzez przekazanie jego cze-
Sci pracownikom.

Dokument ten podpisato 100 najwigkszych zaktadowych
organizacji zwiazkowych zrzeszonych w Ogdlnopolskim Po-
rozumieniu Zwiazkéw Zawodowych.



Korzysci z uczestnictwa
w Pracowniczym Programie
Emerytalnym

Wiedzac, iz dos¢ spora czeS¢ naszej zalogi nie przystapi-
ta do Pracowniczego Programu Emerytalnego jaki funk-
cjonuje w BOT KWB Turéw S.A., oraz bedac przekona-
nym, Ze uczestniczac w PPE pracownik odnosi same ko-
rzySci przedstawiamy gars¢ informacji na temat PPE.

Zasady oferowanego pracowniczego programu emerytalne-
gow BOT KWB Turéw SA, sa bardzo korzystne dla naszych
pracownikéw. Najistotniejsze dla pracownika uczestniczace-
go w PPE jest to, ze pracodawca finansuje w catosci dodat-
kowa emeryture bez stawiania mu jakichkolwiek warunkéw.

Pracownik, ktéry ztozyl deklaracje przystapienia do pro-
gramu, zyskuje przede wszystkim dodatkowe wynagrodzenie
w formie sktadki podstawowej. Nie jest to co prawda otrzy-
mywane na biezaco wynagrodzenie na reke, ale z chwilg od-
prowadzenia sktadki podstawowej na rachunek uczestnika PPE
(rachunek prowadzi podmiot zarzadzajacy ING) przekazane
pieniadze staja si¢ wytaczna wilasno$cia pracownika. ,,Kosz-
ty” pracownika, otrzymujacego owo dodatkowe wynagrodze-
nie, sprowadzaja si¢ do zwigkszenia zaliczki na podatek do-
chodowy.

Gdy zestawi¢ PPE z innymi, indywidualnymi mozliwoscia-
mi oszczedzania na dodatkowa emeryture, okazuje sie, ze naj-
tafiszy i najefektywniejszy produkt emerytalny to wtasnie PPE.
Pracownik otrzymat bardzo tani produkt emerytalny, zwlasz-
cza, ze zatrudniony jest w tak duzej firmie jak nasza, a praco-
dawca i zwiazki zawodowe wykazaty wiele dobrej woli i wni-
kliwosci w analizowaniu ofert.

Zalety PPE z punktu widzenia uczestnika:

- Wygoda, pracownik podpisuje tylko deklaracje przysta-
pienia do PPE, a caly wysilek administracyjny bierze na sie-
bie pracodawca (w indywidualnych formach oszczgdzania na

[II filar trzeba korzystaé z posrednictwa banku i ponosi¢ koszty
przelewu wpflat).

- Limit dodatkowych wptat 3 razy wyzszy niz w przypadku
IKE w PPE w danym roku kalendarzowym mozna dodatko-
wo (oprécz sktadki podstawowej) wplaci¢ kwote, stanowiaca
réwnowarto$¢ 450% wynagrodzenia Sredniego.

- Zyski wolne od ,,podatku Belki” - ptacenie tego podatku
jest szczegblnie dotkliwe w planach emerytalnych, tylko
uczestnik PPE i posiadacz IKE ma zyski wolne od takiego
podatku.

- Przywilej podatkowy dla spadkobiercéw - spadkobiercy
uczestnika PPE, bez wzgledu na forme¢ programu, otrzymaja
catos¢ srodkdw zapisanych na rejestrze uczestnika, nie ptacac
podatku spadkowego.

- Elastyczno$¢ wyplat - $rodki zgromadzone na rejestrze
PPE uczestnik bedzie mégt wyptacié na emeryturze w dowol-
nej formie: jednorazowo lub ratalnie, okreslajac przy tym sa-
memu wysoko$¢ rat i czgstotliwo$¢ ich otrzymywania. O ile
pracodawca zadba o zapis odpowiedniego warunku, to uczest-
nik PPE bedzie mégt zmieni¢ dyspozycje i mimo decyzji o
wyptatach ratalnych, zazada¢ jednorazowej wyplaty catosci
zgromadzonych Srodkéw.

- Mozliwo$¢ transferu Srodkéw na IKE lub do innego PPE -
przy zmianie pracodawcy lub w sytuacji réwnolegtego zatrud-
nienia u innego pracodawcy.

Wazne jest réwniez to, ze dla pracodawcy sktadka podsta-
wowa uczestnika PPE, finansowana z dodatkowych srodkéw
pracodawcy, jest wolna od kosztéw ubezpieczenia emerytal-
nego i rentowego. Mozna wigc uznaé, ze jest to najefektyw-
niej wykorzystywany skladnik, odroczonego w czasie, wyna-
grodzenia pracownika.

Nie bez znaczenia jest rowniez fakt , ze wielkos¢ sktadkina
PPE jest maksymalna dopuszczona ustawa i wynosi 7% w
BOT KWB Turéw S.A.

Majac powyzsze na uwadze zachgcamy tych ktérzy jeszcze
nie korzystaja z PPE do przystapienia do jakze korzystnej for-
my zabezpieczenia emerytalnego jakim jest PPE.

Od spotki do spoftki,
od grupy do grupy

W Opolu odbyto sie spotkanie organizacji zwiazko-
wych dzialajacych w spétkach Grupy PGE. Zapozna-
no sie z sytuacja w poszczegolnych spotkach w kon-
teks$cie prowadzonych przeksztalcen w sektorze elek-
troenergetycznym.

Wymieniono informacje dotyczace spraw spolecznych
podkreslajac m.in. r6znice w zakresach uméw spotecz-
nych i udostepnienia akcji pracowniczych. Zwrécono
uwage na wiaczenie do PGE zbyt malej grupy dystry-
butoréw energii elektrycznej w stosunku do potencjatu
wytwoérczego oraz na problemy wynikajace z likwidacji
kontraktéw dlugoterminowych (tzw. KDT). Wszystko
to moze wplynac¢ na niekorzystng wycene akcji PGE, a
co za tym idzie na zanizong warto$¢ akcji pracowni-
czych.

Oméwiono tematy konsultacji spotecznych dotyczacych
realizacji programu dla elektroenergetyki. Postanowiono
powotac zesp6t koordynujacy, ktérego zadaniem byto by
przygotowanie materialéw dotyczacych tworzenia PGE

w celu ich wykorzystania przez Zesp6t Tréjstronny ds.
Branzy Energetyczne;j.

Co to dla nas oznacza w praktyce? NZZG jest peten
watpliwodci. Z jednej strony mamy silng grupe produ-
centéw energii elektrycznej — BOT. Z drugiej — widzimy
nadprodukcje energii w stosunku do planowanej ilo$ci
zaktadéw energetycznych prowadzacych dystrybucje na
okreslonym obszarze. Doktadajac do tego likwidacje
KDT-6w jako wynik powstania PGE nalezy si¢ zastano-
wi€ czy cena energii wzrosnie na tyle, ze wyréwna przy-
chody elektrowni do poziomu z czaséw obowigzywania
kontraktéw. Czy przypadkiem nie potkniemy wtasnego
ogona? A jak to wszystko wptynie na warto$¢ akcji PGE?
Zwtlaszcza, ze dotychczas posiadamy jedynie gwarancje
dotyczace akcji BOT. Co wigc z akcjami PGE?

Dzi§ juz wiadomo, ze Spoleczna Rada Konsultacyjna wy-
stapita do Ministra Skarbu Panistwa z wnioskiem o aktualiza-
cje ,,Porozumienia w sprawie gwarancji nabycia przez pra-
cownikow akcji spotki BOT Gornictwo i Energetyka S.A.”,
tak by umozliwi¢ uprawnionym pracownikom objecie akcji
PGE. Jakie beda decyzje, czy zasiadziemy do rozméw i co
one przyniosa — pokaze najblizszy czas.

am
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Nasi w Samorzadzie

Cztonkom samorzqdow terytorialnych Zgorzel-
ca i Bogatyni zyczymy sukcesow w dziatalnosci
na rzecz spotecznosci lokalnych oraz owocnej
wspotpracy z pracodawcami. Przypominamy
Jjednoczesnie, ze do sktadu Rady Miasta i Gmi-
ny Bogatynia wybrani zostali p.p. Elzbieta Ni-
czyporuk, Stanistaw Goszczycki, Andrzej Litwin,
Pawet Marciniak, Piotr Nosal i Piotr Woeltz —
pracownicy BOT KWB Turéw S.A.

Gratulujemy.

i
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Co nas czeka w przyszto$ci?
Przeciw wydzielaniu
spotek

Stanowisko NZZG dotyczace wydzielania spoétek corek
nie ulega zmianie juz od kilku lat. W protokole z zebrania
Delegatow Zwiazku 18 maja 2001 roku znajdujemy na-
stepujacy ustep:

... Rada Nadzorcza, poza przedstawicielami zatogi, od
poczqtku data sie poznaé, ze procesy produkcyjne, zwigzane z
nimi zagadnienia ekonomiczne, problemy pracownicze sq jej
catkowicie nieznane. Zwiqzek od poczqtku byt i jest przeciw-
ny wydzielaniu jakichkolwiek spotek corek, restrukturyzacji
dziatalnosci socjalno-bytowej. W stosunkach przemystowych
nastgpilty ogromne przewartosciowania, pojawito sie wiele
zjawisk z konsekwencjami spotecznymi...” .

Dalej jesteSmy przeciwni wydzielaniu ze struktury Kopalni
spotek od niej zaleznych.

am

CZEMU NIE?

Podsumowujac 2006 rok mozna wylicza¢ tematy ja-
kimi zwiazek zajmowal si¢ w mijajacym roku. Jed-
nak istotne sa zawsze te sprawy ktoérych si¢ nie zala-
twilo. Jest to bagaz probleméw do rozwigzania z ja-
kim wejdziemy w nadchodzacy 2007 r.

Mimo wnoszonych postulatéw i wnioskéw nie osia-
gneliSmy porozumienia z pracodawca migdzy innymi
w kwestii:

- dodatkowych czterech dni ptatnego urlopu wypoczyn-
kowego dla wszystkich pracownikéw ktére mozna bylo
wprowadzi¢ do ZUZ dzigki zapisom w Ponadzaktado-
wym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Za-
ktadéw Gérniczych Wegla Brunatnego za zgoda stron
naszego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego, a co funk-
cjonuje od wielu lat w innych kopalniach wegla brunat-
nego z korzyscia dla ich zatég.

- nie zrealizowaliSmy zamiaru zmian zapiséw w ZUZ
miedzy innymi w tak waznym temacie jak zmiana w ta-
beli zaszeregowania w poszczegdlnych zawodach, po-
przez obcigcie dolnych grup i dodanie wyzszych oraz
wyrazne zwigkszenie mozliwos$ci wigkszego zarobku na
najnizej platnych stanowiskach jak lazienne, sprzatacz-
ki, pracownicy ochrony mienia itd,

- w dalszym ciagu pozostaje nie rozwigzany temat kro-
pek w systemie zgodnie z postulatami zatogi, oraz styko-
wego dla pracownikéw zatrudnionych w systemie, obje-
cie pracownikéw ochrony zasadami wynagradzania za
wolne soboty, jak pozostatych pracownikéw,

- nie wypracowali$§my wspdlnego stanowiska z praco-
dawca co do zasad bezkonfliktowego dochodzenia do wy-
réwnania §rednich wynagrodzen w BOT, aby nie docho-
dzito do tak dalekiej eskalacji problemu jaka miata miej-
sce na poczatku 2006 r. i grozita strajkiem,

- nie wypracowali§my jasnych regut i form zatrudnia-
nia w BOT KWB Turéw S.A. co jest powodem bardzo
duzego niezadowolenia zatogi i wielkim problemem
zwiazkowym przy tak wielkim bezrobociu jakie dotyka
réwniez naszych najblizszych.

- brak wspdlnie wypracowanych zasad obowiazujacych
przy udzielaniu pracownikom skierowan na wszelkie for-
my doksztalcania od kurséw doksztalcajacych zaczyna-
jac do studiéw wiacznie.

Tragedia w Halembie

Eaczac si¢ w zalu z Rodzinami gérnikéw ktdrzy zgineli pod-
czas wykonywania obowiazkéw pracowniczych w KWK ,,Ha-
lemba” w Rudzie Slaskiej, na posiedzeniu Zarzadu NZZG BOT
KWB Turéw S.A. podjelisSmy uchwate dotyczaca kwoty 1000
zt, jednoczesnie solidaryzujac si¢ z cata Polska w sprawie po-
mocy finansowej dla rodzin gérnikéw tragicznie zmartych na
posterunku pracy.

Co nas boli?

Wszystkie zglaszane przez pracownikéw tematy i pro-
blemy o tematyce bhp, stosunkéw migdzyludzkich, bola-
czek, uwag i spostrzezenh w szeroko rozumianym zakresie
funkcjonowania zaktadu itd. zamieszczaé bedziemy w ko-
lejnych ,,Zwiazkowcach” w rubryce pt. Peretki kopalni.

Zainteresowanych prosimy o zwracanie si¢ do siedziby
NZZG osobiscie, telefonicznie lub pisemnie.

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Gérnikéw 59-916 Bogatynia 3, tel. redakcji 075 77 36 100,

N
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e-mail: nzzgkwbturow@wp.pl www.nzzg.yoyo.pl



