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Nie chcemy ochiapéw

Zarzad PGE KWB Turéw S.A. nie
chce zgodzi¢ sie na podwyzki ptac.
Proponuje nam ochtapy. Chcemy
uczciwego wynagrodzenia za prace.
Od miesigca sierpnia trwaja negocja-
cje podczas ktérych szli§my na ustep-
stwa. Ale nie zgadzamy sie na to, aby
zamiast podwyzek byta jednorazowa
wypfata nagrody liczona procentowo.
W tym roku sprzedaz wegla jest wyso-
ka, zyski spotki wieksze od planowa-
nych. Srednia wynagrodzen w spél-
kach PGE Goérnictwo i Energetyka
Spotka Akcyjna plasuje nas na

ostatnim miejscu tej listy. Rosngca
inflacja drastycznie zwigkszyta koszty
utrzymania. Jeszcze w tym roku majg
wzrosng¢ ceny gazu i energii elek-
trycznej, co uruchomi kolejng lawing
podwyzek. W najgorszej sytuacji jak
zwykle znajdujg sie zatrudnieni na naj-
nizszych stawkach, dlatego uwazamy
podwyzke kwotowg za najbardziej
stuszng. Propozycja podwyzki Zarzg-
du Kopalni jest nie do przyjecia. Do-
magamy sie wzrostu ptacy zasadniczej
0 250 zt od miesigca pazdziernika dla
kazdego zatrudnionego i wyptaty na-
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Wydawnictwo do uzytku stuzbowego

grody pienieznej jeszcze w tym roku,
rowniez kwotowo, jednakowej dla kaz-
dego zatrudnionego. Jesli nie dojdzie-
my do porozumienia bedziemy musieli
zwrocic¢ sie do woli zatogi w referen-
dum i zapytamy, czy jeste$ za prze-
prowadzeniem akcji protestacyjno-
strajkowej w celu wprowadzenia od
miesigca pazdziernika kwotowej pod-
wyzki ptacy zasadniczej o 250zt dla
wszystkich pracownikéw i czy jestes
za uzyskaniem wskaznika wzrostu wy-
nagrodzen 2008 roku na poziomie
15%.

Nie chcemy wiele. Chcemy
uczciwej ptacy za uczciwg prace.

Kolesiostwo czy ,,rzetelnos¢”

Jak zawsze w naszym zaktadzie
podziat stawek zaszeregowania bu-
dzi wiele emocji, niezadowolenia i
podejrzen. Nie jest to bez przyczy-
ny, gdyz od wielu lat kadra zarza-
dzajgca dgzy do znacznego po-
mniejszenia roli zwigzkéw zawodo-
wych, ktére powinny aktywnie
uczestniczy¢é w typowaniu, czuwaé
nad prawidtowym i rzetelnym roz-
dziatlem przeszeregowan. W sku-
teczny sposéb pomija sie ,niewy-
godne”, majgce odmienne zdanie niz
przetozony zwigzki zawodowe, ogra-
niczajagc sie tylko do powiadomie-
nia ich o zaistniatym fakcie — kto
dostat podwyzke, ale nie zawsze
dlaczego i czy przy okazji nie krzyw-
dzi sie bardzo réwnie dobrego, a
czesto lepszego pracownika. Na
pewno i do tego by nie dochodzito
gdyby nie byt potrzebny podpis oso-
by upowaznionej z ramienia zwigz-
kéw zawodowych do opiniowania
~stawki”. Na niektérych oddziatach
sprzydziat” stawek jest bardzo nie-
jasny, nie majgcy nic wspélnego z
rzetelng oceng pracownika, lat jego
pracy, datg ostatniego przeszerego-
wania. Odbywa sie w to zaciszu biu-
ra kierownika, okryte wielka tajem-

nica, niejednokrotnie w gronie ,przy-
chylnych” z uktadu. Wyréznia sie
pracownika, a stawka takim nama-
calnym wyrdznieniem jest, nie za
prace, a za to, kto go popiera, z ja-
kiego uktadu sie wywodzi. Czesto
,stawka” jest formg nacisku (szan-
tazem), argumentem do zwigksze-
nia uzwigzkowienia rodzimej orga-
nizacji. Wida¢ to bardzo klarownie,
wystarczy obejrze¢ liste pracowni-
kéw przeszeregowywanych, czesto
co roku, i tych co majg po 17 lat
(pracownik z nz-5) nienagannej pra-
cy i siedem lat jest pomijany w
awansach finansowych. Jest przy-
ktad pracownika (kierowcy), ktory
otrzymat zegarek na 25-lecie, posia-
da najwigeksze uprawnienia w zawo-
dzie i jest zatrudniony na 7 grupie!
A ilu takich pracownikéw jeszcze
jest - nie wiem. Za taki stan rzeczy
probuje sie obarczy¢é zwigzki zawo-
dowe zapominajac, ze cala wina
lezy po stronie poszczegdinych kie-
rownikéw rozdzielajgcych podwyz-
ki. Sposéb takiego dziatania nasilit
sie jeszcze bardziej w momencie,
gdy negocjacje ptacowe przecigga-
ty sie, a przysztoroczny wskaznik
stanagt pod znakiem zapytania. Wéw-

czas posypaly sie jak z rekawa
stawki dla kadry zarzadzajacej i pra-
cownikéw umystowych. Takie aro-
ganckie zachowanie decydentéw
jest delikatnie moéwigc naganne i
wota o pomste do nieba. Nie byto
takich dysproporcji i takiej niespra-
wiedliwosci w czasach gdy zapisy
w ZUZie byty bardziej rygorystycz-
nie przestrzegane, a zdanie zwiaz-
kéw zawodowych bardziej sie liczy-
to. Przeciez za caly ten batagan
ktos odpowiada (na pewno nie zwigz-
ki zawodowe), miejmy nadzieje, ze
wreszcie krytyczne stowa petne zalu
i rozczarowania ptynace z ust zato-
gi zostang wystuchane, a uktady i
uktadziki przerwane, i wszystko wré-
ci do normalnoéci. A gierki i rozgryw-
ki z nikng wreszcie z zycia codzien-
nego naszego zaktadu pracy. Chy-
ba, ze bez tego pracodawca nie
potrafi sie obejsé, by¢ moze bedzie
za nudno, za cicho, za spokojnie...

Zarzad NZZG wnioskuje,
aby w ZUZ-ie dokona¢ takich
zmian, ktére zagwarantowalyby
kazdemu pracownikowi prze-
szeregowania co dwa lata, tak
jak to jest zagwarantowane w in-
nych spoétkach Grupy PGE.



Czy w kopalni
kazdy moze sie uczyé?

Odpowiedz na to pytanie jest prosta — tak kazdy — tyle tylko, ze jedni
wylagcznie za swoje pienigdze i to niezaleznie jaki kurs, szkote czy

kierunek studiéw wybiora.

Od czego i od kogo to zalezy?

Od czego — niewiadomo, bo ni-
gdzie nie ma jasno okres$lonych wa-
runkéw jakie ma spetni¢ pracownik,
ani to w jakiej formie lub czy w ogole
jakiekolwiek wsparcie ze strony zakta-
du otrzyma. Od kogo — wytgcznie od
Zarzgdu. Podnoszenie kwalifikacji
przez pracownikéw, kontynuowanie
nauki czy studiowanie jesli ma by¢
dofinansowywane przez zaktad to ma
oczywiscie temu zaktadowi stuzy¢ i byé
w nim wykorzystane.

Jednak coraz czesciej wérdd pra-
cownikéw stychag, ze to nie te kryteria
$g najwazniejsze ani nawet nie to kto
ile lat i gdzie pracuje leczy kto jak sie
nazywa, do jakiego zwigzku nalezy, kto
kogo popiera itp. | chyba co$ w tym
jest bo trudno zrozumie¢ odmowe uza-
sadniong tym, ze ,kierunek studiéw
nie jest zgodny z wykonywang pracg’
. Przeciez z jednej strony skoro np.
spawacz*do konca zycia chciatby by¢
spawaczem to po co szedtby na stu-
dia, a z drugiej strony po co kopalni
spawacz po studiach, ale jesli ten spa-
wacz chce zrobi¢ studia o np. specjal-

nosci analityk gietdowy*to oczywiscie,
ze nie jest to zgodne z wykonywang
obecnie praca, ale przeciez wkrotce
nasze akcje wejda na gietde i dobrze
bytoby mie¢ kogos wyksztatconego w
tym kierunku. Czes$¢ oséb decyduije sie
na kontynuowanie nauki, podnosze-
nie kwalifikacji czy studiowanie z uwa-
gi na pogarszajacy sie stan zdrowia i
wiek, aby méc zmienié prace trzeba
mie¢ do niej odpowiednie kwalifika-
cje.

Rozwdj pracownika to nie tylko
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
(kolejny stopier czy wyzsze uprawnie-
nia w danej dziedzinie) to réwniez
zdobywanie nowych umiejetnosci z in-
nych zakresow wiedzy, przeciez jesli
np. inZynier mechanik*zdobedzie do-
datkowe wyksztatcenie z zakresu np.
zarzgdzania to niewatpliwie wiedza
nie jest zwigzana z dotychczas wyko-
nywang praca, ale z pewnoscig pozy-
tywnie wptlynie na jej jakos¢ lub moze
by¢ wykorzystana na innym stanowi-
sku. Wieksze umiejetnosci i wiedza to
wieksze mozliwosci dla obu stron, czyli
dla pracownika i dla zaktadu (bo be-

dzie mial z kogo wybierac). Ciggle
przeciez styszy sie, ze brakuje nam
fachowcéw i specjalistow i trzeba
kogos nowego zatrudni¢ (by¢ moze o
to tu chodzi ?). Wielu pracownikéw
dziwi tez fakt, ze zarzad znacznie
tatwiej wyraza zgode na finansowa-
nie doksztatcania pracownikow z krét-
kim stazem pracy (ktérych sie zatrud-
nia jako fachowcow i specjalistow) niz
pracownikéw, ktérzy od lat w kopalni
pracuja.

Powotywanie sie na slogan, ze tam
gdzie sa pienigdze zawsze bedzie ktos
niezadowolony moze stanowitby jakis
argument ale ,niezadowolonych” jest
zbyt duzo, zeby nie zacza¢ traktowac
tej sprawy powaznie.

Moze najwyzszy czas, aby zarzgd
przestat traktowac finansowanie do-
ksztatcania jako przywilej dla wybra-
nych (ten dostanie urlop szkolny, ten
czesne, ten bedzie miat finansowane
dojazdy, a ten nic), a zaczat traktowac
jako normalne narzedzie polityki ka-
drowej. Wyraznie okre$lit kryteria ja-
kie majg spetnia¢ osoby zaintereso-
wane doksztatcaniem, formy i zakres
finansowania oraz specjalnosci i kie-
runki dla ktérych przewidziane jest fi-
nansowanie.

(*spawacz, analityk gietdowy,
inzynier mechanik — nazwy uzyte
jako przyktad)

Czy Zarzadowi
zalezy na konfrontaciji?

Mtodsi stazem pracownicy pewnie
juz nie pamietaja, ze kiedy$, w latach
90-tych, by ograniczyé wzrost wyna-
grodzen strona rzgdowa wprowadzita
tzw. ,,popiwek” — wspotczynnik wzro-
stu wynagrodzen, ktorego przekrocze-
nie o ztotbwke powodowato obowig-
zek zaptaty podatku wynoszgcego kil-
ka ztotych. Tak rzad ksztattowat wéw-
czas place, ktérych wzrost przestat za-
leze¢ od jakosci pracy. Tak sie tez
woéwczas ztozyto, ze to Elektrownia
»1uréw” jako ostatnia podniosta ptace
swoim pracownikom. Od tej pory wy-
nagrodzenia mogty wzrasta¢ tylko pro-
centowo, co przy wyzszej podstawie
naliczania w Elektrowni powodowato
powstawanie coraz wiekszej réznicy
w naszych $rednich wynagrodze-
niach.

Taka sytuacja zastata nas, gdy pta-
ce roshng W miarg wynegocjowanego
wspotczynnika wzrostu wynagrodzen.

Tylko co z tego. Matematyka staje sie
nieubtagana. Jezeli przyjmiemy $red-
nig ptace w elektrowni na poziomie
5.000 zti w kopalni 4.400 zt to:

- uzgodnienie wspotczynnika wzrostu
wynagrodzen na poziomie 10% po-
zwala podnie$¢ Srednig ptace w
Elektrowni o 500 zt, a w Kopalni o
440 zt.;

- podniesienie Sredniej ptacy w Elek-
trowni o 200 zt powoduje wykona-
nie wspotczynnika wzrostu na po-
ziomie 4%, a taka sama podwyzka

w Kopalni podnosi wspétczynnik do
poziomu blisko 4,55%.

Nalezy jeszcze przy tym pamigtaé,
ze rok ma dwanascie miesiecy, a w
obu zaktadach jest trzynascie wyptat.

Stad wnioski nasuwaja sie same —
dotad, dopoki bedziemy dostawali
podwyzki kwotowo na réwnym lub niz-
szym poziomie niz w Elektrowni, do-
tad réznice w naszych wynagrodze-
niach bedg wzrastaty na naszg nieko-
rzysc¢.

Nie zdgzyliSmy wyréwna¢ w Gru-
pie BOT. Po propozycjach Zarzadu nie
zapowiada sie, ze zaczniemy ten pro-
ces w PGE. Czy zawsze to my musimy
pozostawac¢ na koricu tego ogonka...

Rynek energii elektrycznej przestaje by¢ sterowany przez Panstwo.
Powoli powstaje w miare rynkowa konkurencja w produkciji i
dystrybucji. Od pewnego czasu mozna juz sobie wybraé od kogo
chcemy kupi¢ energie elektryczng. Ciekawe ilu pracownikow

Kopalni, Elektrowni

czy calego PGE kupuje energie

wyprodukowang przez nasza Grupe? Ktore spotki Grupy kupuja
wiasny produkt? Czy doczekamy sie na hali wyptat oséb, ktére
utatwiag nam dokonanie zmiany dystrybutora i producenta? Komu
winno zaleze¢ na sprzedazy naszego produktu?



