W marcu br. strona spoteczna i Za-
rzad naszej Kopalni ustality wysokos¢é
wskaznika przyrostu wynagrodzen w
2008 roku na poziomie 8,4%. W podpi-
sanym wowczas porozumieniu ustalo-
no réwniez, iz w przypadku zmian
wskaznikéw w innych spétkach BOT
GiE S.A. lub wzrostu inflacji strony
powrdcg do negocjacji wysokosci
wskaznika.

Okazalo si¢, ze marcowy wskaznik
nie zrekompensowat galopady wzrostu
cen zywnosci, paliwa i optat. Spowo-
dowalo to znaczny wzrost kosztow
utrzymania kazdej rodziny. Rozpocze-
to negocjacje i istnieje szansa na wigk-
szy wskaznik wzrostu wynagrodzen.
Argumentéw jest kilka. Coroczny przy-
rost wskaznika wynagrodzen nie po-
zwolil zmniejszy¢ réznicy plac przeciet-
nego wynagrodzenia w spétkach BOT
GiE.

Nasza Kopalnia od kilku juzlat ma
w spotce BOT najnizsza przecigtng
place i jesteSmy na szarym koncu.
Obserwujac wysokos¢ przecietnych
wynagrodzen osiagnietych w spotkach
Grupy BOT w poprzednich latach, mo-
Zemy stwierdzi¢, ze pomimo deklara-
¢ji podejmowania dziatari majacych na
celu state zmiejszanie dysproporcji az
do wyrownania zarobkéw Kopalni¢
Turow dzieli coraz wigkszy dystans.

Ciagle obiecuja nam, ze doréwna-
my do innych. Ale koniczy si¢ tylko na
obiecankach. Jezeli utrzyma si¢ takie
tempo wzrostu plac w naszej spéice,
to szanse sa mizerne, nawet w ciagu
kilkunastu lat. Dochodza do nas wie-
$ci od kolegéw z Kopalni Betchatéw,
ze prawdopodobnie u nich wskaznik
przyrostu plac na koniec 2008 wynie-
sie 15%.

Dlatego tez zaproponowane 250,00
zt do kazdej grupy nie jest kwotg wy-
goérowana, lecz tylko minimum i to za-

sadnym i koniecznym. Zwiazki zawo-
dowe w naszym zaktadzie powinny nie
ustgpowac przy negocjacjach i czynic
starania, aby zatoga za godna prace
otrzymywata tez godna ptacg. Przeciez
mamy w Zarzadzie Kopalni przedstawi-
ciela Zatogi, ktéry wywodzi si¢ z szere-
gu zwiazkowcow. Nie sa mu przeciez
obce problemy pracownikéw. Uwaza-
my, ze wie co odczuwaja pracownicy,
ktdérzy zyja w ubdstwie, bo tylko nie-
liczni ptawia si¢ w luksusie. A progno-
zy sa na dodatek pesymistyczne! Rzad
zapowiada nam tylko podwyzki, ale nie-
stety nie ptac.

Pracownik gdy odchodzi na emery-
turg jest rozczarowany, ze jego uposa-
zenie jest tak niskie. Poniewaz jego
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wskaznik indywidualny (jest to stosu-
nek rocznego wynagrodzenia do prze-
cigtnego rocznego wynagrodzenia kra-
jowego) w stosunku do ptacy krajowej
jest niekorzystny, a ma wptyw na wy-
sokoS¢ emerytury. To znaczy, ze placa
krajowa rosnie. Ostatni wzrost jest bar-
dzo dynamiczny. W ubiegtym roku oko-
o 10%, o tyle wzrosta tzw. baza do na-
liczania emerytury. W roku biezacym,
tylko w [ pétroczu, wzrost wynist 11%.
Dlatego nasz kopalniany indywidual-
ny wskaznik ma od kilku lat tendencje¢
spadkowa.

Jak to wszystko si¢ ma do hasta
godna praca to godna emerytura? Chy-
ba nie ma u nas racji bytu...

( )
O stanowisku NZZG w sprawie
sposobu podziatu wskaznika wzrostu
wynagrodzen czytaj na stronie 3-ej.
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Kto i z kim chciat wydoié Fundusz Socjalny?

18 sierpnia Prezes KS Turéw Zgo-
rzelec S.A. wystapit do Prezesa naszej
Kopalni z informacja o terminie startu
rozgrywek koszykéwki oraz propozycja
sprzedazy karnetdw. W swoim piSmie
stwierdzil m.in.: ,, chcqc wyroznic¢ Pan-
stwa, jako jednego z gtownych spon-
sorow klubu, zapewnié¢ dostepnosé
odpowiedniej liczby karnetéw i uta-
twié ich dystrybucje wsréd pracowni-
kow, uwazamy iz powinnisSmy umozli-
wié Panstwu kupiono karnetow w
pierwszej kolejnosci, przed rozpocze-
ciem otwartej sprzedazy.” . Prezes Klu-
bu poinformowal réwniez, ze ceny kar-
netéw wyniosa od 450,00 do 550,00 zt
w zalezno$ci od sektora hali.

W swoim Biuletynie — nr 4 (26) z
sierpnia 2008 roku — kopalniana ,,Soli-
darno$¢” podaje do ogélnej wiadomo-
Sci fakt, iz 19 sierpnia ,,... zwigzek
nasz zaproponowat wykorzystanie
dofinansowania z Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczer Socjalnych do kar-
netow i zmniejszenie tym samym kosz-
tow ich zakupu dla pracownika o
50%” bez wzgledu na wysoko$¢ wy-
negocjowanej ceny. Dalej stwierdzaja:
,Niestety przedstawiciele dwdch
zwiqzkow zawodowych stanowczo
przeciwstawili si¢ naszej propozycji.
Pozostato pytanie — dlaczego? Czy ich
zwiqzkowcy nie interesujq si¢ koszy-
kéwkq? A moze wykorzystujq dofinan-
sowanie z ZFSS na wyjazdy do operet-
ki, do teatru, na Bielany itd. Kultura
wazniejsza od sportu? By¢ moze. Tu-
rystyka chyba rowniez, bo tam tez sig
przeznacza niemate Srodki z ZFSS."” .

20) sierpnia ukazata si¢ informacja
o sprzedazy karnetéw w hali wyptat w
dniach 8-9 wrze$nia w cenach: miejsca
siedzace w sektorach B i E —450,00 zt,
sektory, BiE Irzad —350,00 zi, sektor
IV —400,00 4, sektory A, C,D,F—350,00

z}, miejsca stojace — 250,00 zt.

20 sierpnia NZZ.G w swoim wysta-
pieniu do Zarzadu KS Turéw Zgorze-
lec S.A. stwierdzit, iz ,, nie znajduje po-
wodow do proponowanej drastycznej
podwyzki cen karnetéw na mecze ko-
szykowki. Jako pracownicy jednego z
gtownych i wieloletnich sponsorow
zqdamy utrzymania cen karnetow na
poziomie roku ubiegtego”. W efekcie
wystapienia NZZG, jeszcze tego same-
go dnia, ceny karnetow zostata ustalo-
na na: miejsca siedzace w sektorach
BiE-300,00 z1, sektory, B i E rzad od
1V do VI -250,00 zt, sektory A i F -
220,00 zt, miejsca stojace — 150,00 zi.
Bez zadnych doptlat z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Oka-
zuje sie, ze wystarczylo tylko napi-
saé...

Z powyzszych faktéw wynika dla
nas kilka prawd zyciowych:
po pierwsze —okazuje sig, ze ,, kto szyb-

ko ptaci — dwa razy ptaci”. Mimo

takiego stodzenia Kopalni - zapro-
ponowane ceny karnetéw dla jej
pracownikéw
byly strasznie wy-
sokie. Na szcze-

Scie NZZG nie

kupit dobrej woli

Prezesa KS Turéw

Zgorzelec S.A;
po drugie —nie swoje

pieniadze tatwo

jest rozdawac
lekka reka, zwlasz-
czatez ZFSS;

po trzecie — to praw-

da, ze jednym z

tych dwoéch zwiaz-

kéw ktére nie wy-
razily zgody na
doptaty do karne-
t6w z ZFSS byt

NZZG i wcale si¢ tego nie wstydzi-
my;

po czwarte — juz dawno mingety czasy,
gdy jedynie stuszna i przodujaca
sita Narodu wybierata i dyktowata
co dla tego Narodu jest najlepsze.
Powinien o tym pamigtac zwlaszcza
zwiazek, ktéry w swojej nazwie ma
stowo oznaczajace szczegdlng wiez
miedzyludzka;

po piate — NZZG nie chce rozstrzygac
co jest wazniejsze sport czy kultu-
ra. Wybory chcemy pozostawi¢ sa-
mym pracownikom. Dlatego tez od
wielu juz lat staramy si¢ 0 wynego-
cjowanie tzw. ,,Indywidualnej Kar-
ty Socjalnej. Wtedy o stuszno$ci
wyborow beda decydowali sami
pracownicy”. Niestety nie wszyst-
kie kopalniane zwiazki zawodowe
do Karty dojrzaty;

po szoste — na wszystko jest czas i do
wszystkiego trzeba dorosnaé, i do
koszykéwki, i do Bielan, a zwlasz-
cza do teatru i operetki;

po siddme — o swoje trzeba walczy¢.

Warto wiedzieé¢ i pamietaé

By¢ moze czg$¢ z pracownikow nie
zdaje sobie sprawy z réznic migdzy urlo-
pem wypoczynkowym, a czterema dnia-
mi urlopu na zqdanie. Ten ostatni jest
przywilejem pracownika wynikajacym
z art. 167 Kodeksu Pracy. Przetozony
nie moze odmowic¢ jego udzielenia.
Zgloszenie w pierwszym dniu tego urlo-
pu musi by¢ uwzglednione. Urlop na
zadanie mozna zglosi¢ osobiscie, tele-

fonicznie, faksem, a nawet przesylajac
szefowi SMS.

Pracodawca nie uwzglednia tych
czterech dni w planie urlopowym. Jeze-
li nie wykorzystamy urlopu na zadanie
Iub skorzystamy w mniejszej ilosci, to
pozostale dni przechodza na rok na-
stepny, ale juz jako normalne dni urlo-
pu. Nalezy pamigtaé, ze zgodnie z art.
168 k.p. , pracownik moze go potaczy¢ i

wykorzystaé w dowolnym terminie z
obecnym urlopem wypoczynkowym.

Majac na uwadze te wyjaSnienia,
nalezy stwierdzi¢, ze pracownicy maja
obowiazek wykorzysta¢ do 31 marca dni
urlopu zalegtego ,, zwyktego”. Nato-
miast dni niewykorzystanego w 2008
roku urlopu na zadanie ,,przechodza”
na rok 2009 jako , normalny”, ale pra-
codawca nie moze domagac si¢ wyko-
rzystania ich do kofica pierwszego
kwartatu.



Co ze wskaznikiem??

Wszyscy wiemy, Ze sa prowadzone
rozmowy zwigzkoéw zawodowych z za-
rzadem kopalni, rozmowy nad wielko-
$cig i sposobem podziatu ,,dodatkowe-
go” wskaznika wzrostu wynagrodzen
spowodowanego wigksza niz zaktada-
no inflacja w kraju. Zwiazki zawodowe

najwigksze pole do dziatania ma przed-
stawiciel pracownikéw w zarzadzie ko-
palni. Sadzimy, ze wykaze on si¢ duza
determinacja i zaangazowaniem dopro-
wadzajac do wypelnienia wczesniej-
szych pozwolen na réwnanie Srednich
dochodéw w zakladach tworzacych

ze wskaznik w Betchatowie za 2008 r.
ma wynosi¢ 15%. Dlaczego zawsze my
mamy i$¢ na samym koncu tego orsza-
ku? Czyz mamy inne zotadki? Praca dla
idei upadta wraz z komuna, wszyscy
pracujemy dla pienigdzy, a czgsto zda-
rzaja si¢ takie sytuacje, ze pracownik z
25 letnim stazem jest zatrudniony na VII
grupie!!!! Czy to jest prawidtowe??
Odpowiedzmy sobie sami na to pyta-

stoja przed trudnym zadaniem jak .
to zrobi¢ w rzetelny, a w odczu-
ciu pracownikéw — w najbardziej
sprawiedliwy sposob. Tutaj ocze-
kiwania sg r6zne, inny sposob po-
dzialu dodatkowych pienigdzy
widziany jest przez zarzad, a inny
jest oczekiwany przez zaloge.
Znaczna czgi¢ zatogi kopalnianej \o

Niezalezny Zwiazek Zawodowy Gornikow wy-
stapit juz 14 lipca 2008 roku do Zarzadu naszej
Kopalni z wnioskiem o uruchomienie z dniem 1
wrzesnia br. regulacji placowej polegajacej na pod-
wyiszeniu indywidualnej stawki osobistego zasze-
regowania wszystkich pracownikéw Spoétki o kwo-
te 250,00 zt.

~ nhie. W tej chwili zatoga oczekuje
od swoich przedstawicieli tych
zwiazkowych jak, i w zarzadzie
kopalni, i radzie nadzorczej, ze zro-
big wszystko, aby te dzielone ,, in-
flacyjne” pieniadze byly wliczo-
ne w réwnej wielkosci do podsta-
wy wynagrodzenia kazdego pra-
J/ cownika.

uwaza, ze skoro dodatkowa kwota be-
daca do podziatu wynika z wigkszej in-
flacji niz zaktadano, to pieniadze te po-
winny by¢ przypisane w réwnej wiel-
kosci do podstawy wynagrodzenia kaz-
demu pracownikowi. Jako pracownicy
tego zaktadu oczekujemy, ze zwiazki za-
wodowe stang na wysokoS$ci zadania i
wyjda naprzeciw oczekiwaniom zatogi.
Uwazamy réwniez, ze tutaj duze, jak nie

grupe BOT. Dlaczego my jako jedyni
nie mozemy nigdy osiagna¢ nic ponad
to, co nam oferuje zarzad kopalni? Moze
mamy stabe, Zle wspélipracujace ze soba
zwiazki zawodowe, moze mamy kiep-
skich przedstawicieli z ramienia zatogi,
ktdrzy nie dbaja o godne dochody na-
szych pracownikéw? Wiadomo jest, ze
wskaznik zostat przekroczony w Elek-
trowni Opole, mamy réwniez sygnaty,

Zwiazek umotywowatl swoje stano-
wisko o wiele wyzszym wzrostem kosz-
téw utrzymania niz przewidywatly
wskazniki makroekonomiczne oraz ro-
snacym niezadowoleniem zatogi wyni-
kajacym z pogorszenia warunkéw zycia
co moze prowadzi¢ do niepokojow spo-
fecznych.

O co tak naprawde
walczymy dla Zatogi?

W drugiej dekadzie czerwca prze-
wodniczacy NZZG wystapit do Preze-
sanaszej Kopalni z wnioskiem o jak naj-
szybsze przystapienie do rozméw m.in.
w sprawach:

- wprowadzenia w ZUZ zmian w czeSci
dotyczacej wykazu stanowisk zali-
czanych do pracy gorniczej, ktére w
sposob szczegblnie korzystny moga
wplyna¢ na uposazenie emerytalne
naszych pracownikéw. Znaczna ko-
rzy$¢ finansowa wynikataby z obje-
cia bardzo duzej grupy pracownikow
Kopalni —a przez zastosowanie wigk-
szego przelicznika — do wyliczenia
emerytury czy renty przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wlasnie
dzigki wprowadzeniu zmian zapropo-
nowanych przez NZZG. Taka zmiana
nie obciazy finanséw zaktadu, a zy-
ska zatoga. Trzeba zaznaczy¢, iz sto-
sowne zmiany w Zaktadowym Ukta-
dzie Zbiorowym Pracy dotyczace wy-
kazu stanowisk wprowadzono w
KWB Betchatéw oraz podpisano
gwarancje podwyzszenia kategorii

zaszeregowania dla pracownikéw,
ktérych przenosi si¢ do pracy jedno-
zmianowej. Nie widzimy powodow,
dla ktérych podobnymi zapisami i
gwarancjami nie moze by¢ objeta na-
sza Zaloga.

- podpisanie porozumienia gwarantu-
Jjacego pracownikom zdejmowanym
Z pracy zmianowej podwyzszenia
stawki osobistego zaszeregowania o
dwie kategorie wyzej. Uwazamy, iz
podejmowanie decyzji przez praco-
dawce w kwestii likwidacji pracy zmia-
nowej — zaréwno stosunku do cale-
go oddziatu jak i jednego pracowni-
ka, powoduje duze i niekorzystne
zmniejszenie zarobku pra- __
cowniczego. Podpisanie |f
porozumienia w wersji za- |
proponowanej eliminuje
drastyczne pogorszenie
sytuacji finansowej pra-
cownika zdejmowanego z 8
pracy zmianowe;j. ‘

- wprowadzenie zapisow w
Regulaminie Funduszu

Swiadczen Socjalnych przez wpro-
wadzenie tzw. ,,Indywidualnej Kar-
ty Socjalnej” na podobienstwo zasad
obowiazujacych w Elektrowni Turéw
czy tez Kopalni Belchatow. Zaloga
od kilku lat w sposéb wyrazny okre-
§lita si¢ za wprowadzeniem takiego
zapisu.

- wprowadzenie bon6w zywieniowych,
ktorymi objeta zostanie cata zaloga
Kopalni. Po raz kolejny wnosimy pro-
pozycje wprowadzenia bardzo ko-
rzystnej formy zabezpieczenia pra-
cowniczego poprzez wprowadzenie
bonéw zywieniowych dla catej zato-
gi. Takie rozwiazania wprowadzane
sg wielu zaktadach w Polsce, do cze-
go zacheca ustawodawca zwalniajac
pracodawce od kosztéw pochod-
nych.




Z Kroniki Zwigzkowe)j...

Jak donosi Tymoteusz Staniucha w Kronice Zwiazkowej
OPZZ nr 161 z 8 wrzesnia br. Zwiazek Zawodowy Gérnikéw
zwrdcil uwage na nieodpowiedzialna polityka pafstwa wo-
bec gémictwa. ZZG twierdzi, iz obnizenie mocy produkcyj-
nych polskich kopalfi doprowadzito do zapdznienia catego
sektora o cale lata. Zmiany tej polityki nie wida¢, wydobycie
ciagle spada, spada takze kaloryczno$¢ wegla, gdyz nie otwie-
ra si¢ nowych poktadéw tylko wykorzystuje stare, ceny od
dhugiego czasu winduja do géry. Dla gérnictwa jest to jed-
noznaczny sygnat do rozpoczecia inwestycji w sektorze, gdyz
polskiego wegla nie wystarcza na popyt generowany przez
krajowa energetyke. Mimo zatozefi budowy 1 GW mocy kaz-
dego roku realizuje si¢ tylko jeden projekt bloku energetycz-
nego w Belchatowie o mocy 880 MW w ciagu nastepnych 5
lat, co moze nie wystarczy¢ nawet na utrzymanie obecnego
poziomu produkcji energii. ZZG domaga si¢ publicznej in-
formacji rzadu o stanie polskiego gérictwa i energetyki oraz
przedstawienia planu na dzialanie w tych obszarach, rozpo-
czecia publicznej debaty w mediach o weztowych proble-
mach gérnictwa i elektroenergetyki oraz rozpoczecia dysku-
sji z przedstawicielami gérnictwa, elektroenergetyki i zwiaz-
kami zawodowymi na ksztatt ,,Energetycznego Okragtego
Stotu”.

Zapraszamy
do Czeskiej Pragi

NZZG organizuje
jesienia br. wyciecz-
ke autokarowa do
czeskiej Pragi. W pro-
gramie wyjazd ok.
godz. 8.30, Hradcza-
ny (katedra §w. Vita,
Zamek Praski, Patac
Prezydencki, Ztota
Uliczka, ogrody zamkowe, Mala Strana - Most Karola, Stare
Miasto (rynek i Ratusz) Plac Vaclawa, ok. godz. 19.00 spek-
takl ,, Grajgce Fontanny” (pokaz §wiatto i dzwigk). Planowa-
ny powr6t ok. godz. 21.30, przyjazd do Zgorzelca ok. 0.30.
Konieczne jest posiadanie paszportéw lub dowoddéw osobi-

= stych. Szczeg6ly (termin i
koszt wycieczki uzaleznio-
ny od ilosci chetnych) zo-
stana podane w oddziel-
nych komunikatach. Chet-
nych prosimy o kontakt z
biurem Zwiazku, tel. 5-687,
6-100.

Warto wiedzieg...

Czy niespetnienie oczekiwan pracodawcy
moze by¢ przyczyng wypowiedzenia?

nych wynikéw pracy spowodowany
jest niestarannym wykonywaniem obo-
wiazkéw pracownika czy przyczynami
obiektywnymi, lezacymi po stronie pra-
cownika, np. nieudolnoscia w dziata-
niu. Jezeli pracownik nie osiaga oczeki-

Wypowiedzenie umowy o pracg
zawartej na czas nieokre§lony dokony-
wane przez pracodawce musi by¢ uza-
sadnione. Przepisy prawa pracy nie pre-
cyzuja przyczyn, ktére moga uzasad-
nia¢ wypowiedzenie umowy o pracg.
Ich konkretyzacja nastepuje w orzecz-
nictwie sadowym. Czy niespelnienie
oczekiwan pracodawcy jest uznawane
za wystarczajaca przyczyng wypowie-
dzenia umowy o pracg?

W orzecznictwie Sadu Najwyzsze-
go uznaje si¢, ze pracodawca moze za-
sadnie wypowiedzie¢ umowg o prace,
jezeli pracownik samodzielnie organi-

zujacy wykonywanie swoich obowiaz-
kéw nie osiaga wynikow porownywal-
nych z innymi pracownikami, a praco-
dawcamoze przewidywac, ze zatrudnie-
nie nowych pracownikéw pozwoli na
osiagnigcie lepszych rezultatéw pracy.
Pracodawca w ramach realizacji zasady
doboru pracownikow w sposob zapew-
niajacy najlepsze wykonywanie reali-
zowanych zadaft ma bowiem prawo do
zatrudniania pracownikow, ktorzy daja
najlepsza gwarancj¢ wykonywania
obowiazkéw w sposéb przez niego
oczekiwany. Wysokie wymagania sta-
wiane sa w szczeg6Inosci pracownikom
zatrudnianym na

e _ w—

stanowiskach
kierowniczych
lub samodziel-
nych, ktérzy po-
winni wykazywaé
si¢ wigksza inicja-
tywa i operatyw-
noscig w prawi-
dtowym organi-
zowaniu pracy.
Co do zasady
obojetne jest, czy
brak oczekiwa-

wanych wynikéw wskutek swojej bez-
czynnosci i biernosci, wypowiedzenie
umowy nie powinno by¢ uznane za
przerzucenie na pracownika ryzyka
osiagnigcia efektu dziatania. Jezeli jed-
nak brak wynikéw spowodowany jest
przyczynami obiektywnymi, nielezacy-
mi po stronie pracownika, wypowiedze-
nie nie bedzie uzasadnione.
Przyczyna wypowiedzenia powin-
na by¢ prawdziwa i konkretna. Konkret-
no$¢ przyczyny wymaga jej sprecyzo-
wania, co oznacza, zZe nie wystarczy
ogdlnikowy zwrot - niespetnienie ocze-
kiwan pracodawcy - konieczne jest
wskazanie konkretnych okolicznosci,
ktore uzasadniaja tezg, ze pracownik nie
spetnia tych oczekiwan. Pracownik po-
winien réwniez wiedzie¢, jakie sg ocze-
kiwania pracodawcy. Kryterium oceny
pracy nie moga stanowi¢ oczekiwania,
o ktérych pracownik nie wie, zawiera-
jac umowe o pracg, i o ktérych praco-
dawca nie informuje go w czasie trwa-
nia stosunku pracy.
Na podst. Gazety Prawnej,

autor: Agnieszka Lechman—Filipiak,
radca prawny, Kancelaria Linklaters



